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DI PRANZO IL NUOVD AD
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| LINCONTRO

LE PARTI 51 INCONTRERANND

| LUNEDI PROSSIMO. PIAND
| INDUSTRIALE ENTRO IL 15

. Colpo di scena Cantarelli: entra lo stilista Rinaldi

Sara I'amministratore delegato della newco, il plauso dei sindacati

di DORY &' ANZED

*  CRONACA di una mattinata al

cardiopalma, Sicuramente la dats-
di jeri per la Cantarelli imarrd nel-

*  la storia, una giornata culminara

., , ©Con un annoncio non del futo

inaAness ma per certl versi clamono-
s0: sard Pingepner Emiliano Rinal-
di, mono stilista areting gid diretto-

o o re creativo del marcio La Perda,

VOLTO NOTO Emiliano
Rinaldi, gia direttore creative di

ula Perlas, prende in mano le
sort] della Cantarelli

! Pamministratore  delegato  dells

neweo che partird da metd mese.
Che la giornat sarebbe stata mol-
to particolare Jo si era capito fin da
subito. I sindacati, infatii, versn
'ora di pranzo avevano annunci-
to la revoca dello sciopero annun-
ciatn, e della relativa assemblea
dei lavoratord, e il riprsting delle
trartive,

Memmens un'ora dopo, Pannun-
cio che Rinaldi sarebbe stato 'am-
ministratore della newceo. Una no-
tizia che & stama salurata positiva-
mente da Cgil e Cisl che hanno af-
fidato le boro considerazioni a una
noda nella quale 51 dichiarano ssod-
disfatti che la classe imprenditoria-
le areting abbia bamute un colpo
in difess di uno dei soei gicielli
storici e che, dopo i roppi annun-
ci da parte di Alesmandro Cantarel-
li, 51 sia finalmente concretizzata
un‘importants novitd che rafforza
la nuowa societis.

11 traguardo, perd, & mu'almo che
raggiunto; «Cermamente - osserva-
no i segretari generali di Filctem &
Femca, Marizsa Grlli ¢ David
Scherille - i problemi non sono
magicamente risol con la nomi-
na dell'amministratore delegato.
Attendiamo quindi un confronto
diretto con l'obiettivo di salvaguar-

dare Poccupazione, vero patrimo-
nio della Cantarelli. La discussio-
ne & SNCcors aperta in merito al con-
ferimento del personale alla new
oo, per il numer, i criteri di scelta
e le modalitd di passageio dei lavo-
ratorte. Le parti, comunque, do-
vrebbero incontrarsi lunedi prossi-
mo, il 13 e giorni prima

dell’udienza fissata in Tribunale
per la presentazione del piano in-
dustriale. «Valuteremo — concludo-
niy i sindacati - con la massima at-
tenzione cosa emergeri dallincon-
tro con il nuovo ad: ricordiamo
che lo sciopero e le manifestarioni
a ditesa dei posti di lavoro sono in-
fatti solo sospese in attesa di verifi-
i del auovi sviluppis.
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m.'gﬁ'_ ziane i Grili e Scherillp che sottolineano: m' primo posto la m!mgmm!m et sty off Eﬂmr?.-l

Il sindacato: “Buona notizia, ora i numeri”

F AREZZ0 - Reszione positiva delle segreteric pro-
vinctali di Filotem Cil ¢ di Femica Cisl alla nomina
del ronvane stilista Emiliano Rinabdi nel ruolo di am-
st tor della MNew Co Candaredli. An-
chee se, viene fo dli sindmcadi, devono ancora
eaaene meglio compres gl seanan della new.eo, “Fi-
Jetem e Femca - riporia una mota - 5 dichiammno sod-
disfatti che o classe imprenditoriale anstma abbin bat-
tuto un colpo in difesa di uno del swol goiell stonic e
che, dopo i troppi annund da parte 4 Alessandro
Cantarclli, =i sia finalmenie concretizasta un'impor-
tamte it che rafforsa la nuova societd, Certamen-
i - osservando i segretan generah di Filctermn @ Femca,
Mariza Crrilli e Diavad Schenlle - 1 problemi non sono
miagicarmente risolii. Attendiamoe quimdi un confron-
tordiretto con Fobsetinen di saba Toooupesio-
ne, vero patrimonso della Cantaredli. La discussione &
ancora aperta in mento al confenmento del persona-
le alla new co. per il numer, | cmten di scelta e ke

modaliti di passaggio del knvoraton, Venficheremo il
13 luglicy, nellincontro programmato, ss o sono reali
passt avanti e nuove proposte. Linteresse delle orga-
nizzazont sndacall - sottolineano Grilli ¢ Schello -
rirane la salvagusandia ded posti di kavoro e delle pro-
fessionalith. Per questo o sesoluto bisogno di intero-
outon affidabili. Walutereme con ln mpssima atenzios-
ne oo emergerd dalfincontro con il nwovo AD: -
cordigma che Lo sclogero e le manifestaziond a difesa
deid posti di lavons sono infalll solo sospese in aticsa
i verifica dei mueovi ssaluppa”, Anche il titolars Aes-
sandro Cantarelli & inlervenuto: <L nel Cda
defla neweo - dice - avrd | fin dis subito. Lingnes-
&0 in societl, mvece, san valutato, - ove ne ioomano
I condizioni conmnesse anche alla procedura concor-
dataria - successivamente all'esito positivo della “due
diligenoe™ gid i corso,” Prossmni passaggi; incontro

col sindacato inalt=aio a mggungere un sccordo e |

utile al rilancio delka asendss, q
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Cantarelli: Rinaldi ad della newco: “Fiero e orgoglioso di contribuire al rilancio”

iﬁ
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Sciopero revocato oggi alla Cantareicambiare le carte in tavola € stata la comunicazione di
apertura al consiglio di amministrazione della nuova Cantarelli Srl ad Emiliano Rinaldi.

Oggi era stato indetto dalle rappresentanze sindacali uno sciopero nelle ultime due ore del turno,
con assemblea.

Ma tutto questo non & avvenuto e le ragioni sono da rintracciare nell’'ultimo colpo di scena di
guesta lunga vicenda che sta continuando ad animare il dibattito estivo.

Secondo alcune indiscrezioni, Emiliano Rinaldi nella sua nuova veste di amministratore delegato
della newco avrebbe gia incontrato questo pomeriggio i sindacati per cercare di discutere insieme
una proposta che metta tutti d’accordo.

Aretino di nascita, Rinaldi € un giovane stilista che negli ultimi anni si & imposto nel panorama
della moda nazionale ed internazionale con le sue crea&taralmente e direttore creativo per

La Perla.

E’ a lui che é stato fidlato il delicato compito di trovare la giusta strada da percorrere in vista del
rilancio della Cantarelli.

La trattativa tra azienda e sindacati, si era arenata sulla questione dei tagli previsti al premio di
produzione. Da allora le parti, prima di oggi non si erano piu incontrate.

“L’Ingegner Emiliano Rinaldi comunica alla stampa locale e nazionale di aver manifestato il
proprio interesse a gestire ed eventualmente investire nella “nuova societa” Cantarelli”. Inizia
cosi il comunicato difiso in queste ore direttamente dal nuovo amministratore delegato della
newco. Lingresso nel cda della Newco avra luogo fin da subitogtesso in societa, invece,

sara valutato, — ove ne ricorrano le condizioni connesse anche alla proponenda procedura
concordataria — successivamente all’esito positivo della “due diligence” gia in corso.

L’Ingegnere Rinaldi auspica un pronto incontro con lgaBizzazioni sindacali finalizzato a
raggiungere un accordo di soddisfazione per tutte le Parti coinvolte ed in primo luogo utile al
rilancio della azienda.

“Ritengo che Cantarelli rappresenti un’eccellenza, per di piu toscana, di cui
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sono ogoglioso e fiero — dichiara Emiliano Rinaldi — saper fare una giacca, e farla bene; & un’ar
te. Ricordo che sono stato a trovAtessandro due anni fa e di aver indossato la prima giacca

che ho trovato idzienda: ne sono rimasto impressionato, sembrava fatta su misura per me.
Trovo che questo tipo di tradizione valga molto in campo internazionale: sara per me un enorme
stimolo far parte dell’azienda Cantarelli ed avere un ruolo di primo piano nel suo rilancio”.

E’ stato lo studio Gatteschi, consulente della Cantarelli Spa, a comunicare alle segreterie provin-
ciali di Filctem Cgil e di Femca Cisl la nomina dell Amministratore delegato della newco.

La notizia e stata valutata positivamente daltgnizzazioni sindacali. Filctem e Femca si
dichiarano soddisfatti che la classe imprenditoriale aretina abbia battuto un colpo in difesa di
uno dei suoi gioielli storici e che, dopo i troppi annunci da pardedsandro Cantarelli, si sia
finalmente concretizzata un’importante novita chéoraf la nuova societa.

“Certamente — osservano i segretari generali di Filctem e Femca, Marisa Grilli e David Scherillo
— i problemi non sono magicamente risolti con la nomina dell Amministratore Delégsio-

diamo quindi un confronto diretto con l'obiettivo di salvaguardare I'occupazione, vero patrimo-
nio della Cantarelli. La discussione € ancora aperta in merito al conferimento del personale alla
new co. per il numero, i criteri di scelta e le modalita di passaggio dei lavovaigiicheremo

il 13 luglio, nell’incontro gia programmato, se ci sono reali passi avanti e nuove profiagte. L
resse delle ganizzazioni sindacali — sottolineano Grilli e Scherillo — rimane quello della salva-
guardia dei posti di lavoro e delle professionalita. Per questo c’é assoluto bisogno di
interlocutori afidabili e non aiutano le dichiarazioni ultimative e inutiimente provocatorie rese
ancora stamani alla stampa Adassandro Cantarell/aluteremo comunque con la massima
attenzione cosa engara dall’incontro con il nuovAD: ricordiamo che lo sciopero e le manife-
stazioni a difesa dei posti di lavoro sono infatti solo sospese in attesa di verifica dei nuovi svilup-

pi”.



