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Oltre il 40 per cento in piii le donne che si mettono in proprio, 178% per gli uomini
Commerdo e agricoluura i settori in cui @ si reinventa imprenditori

Crollo partite Iva

di Federica Guerri

» AREZZO-Crollano ke par-
tite Iva. 11 2015 sta portando
in Toscana e in particolar mo-
do nella nostra provinda una
flessione di lavoro autonomo
che, sein Italia si ferma inme-
dia al 7,71 per cento, nella no-
stra regione tocca il 10,23 per
cento, per salire al 1243 ad
Arezzo.

1 dati arnivano dalla Cgil, rac-
colti dalla responsahile Nidil
per il sndacata, Marusca Gag-
@. Ma se quedti dati derivano
dalla lettura dell’andamento
dando a guardare nellospecifi-
co d sono da distinguo da fa-
re che determinano notevoli
differenze. Se infatti da una
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L'analisi

di Marusca Gaggi,
responsabile
Nidil Cgil

Marusca Gaggi
Laresponsabile NIdiL per fa Cgil
haraccolto i dati suFandamento

dellepartite ha

» AREZZO

| due ragazzi pralesi assieme a 27 coelanei alla Cittadella della Pace per frequentare un anno scolastico unico

Quarto anno Rondine, la storia di Roberto e Benedetta

Jetta e Roberto sono entrambi

di @ getto ma anche B
Si chiamano Benedetta Scrima e Rober-  Tespenienza di Rondine e di nflettere
to Jiang esono i due ragaza che rappre-  su temi essenzali
senteranno il terntono pratese allinter-  contemporaneiti.

17anni, leiitalana, lui nato a Pratoe
di ongine anese. "E' un posto vera-

nodel "Quarto Anno Liceake dEccellen-
za" linnovativo progettodi Rondine che
ha coimvolto 27 mgazz di tutta Italia
che dal pnmo settembre scorso sonoal-
la Gitadella della Pace di Arezzo per
fi are un anno scolastico unico. [
due studenti hanno raccontato le prime
i ioni della loro i difron-
te ai loro compagni di clsse del Liceo
Copernico di Prato giovedi, in occasio-
ne della terza Giomata Europea delle
Fondazoni, promossa dalla Fondazio-

"Il Quarto Anno Rondine nasce dal-
la volonta di mettere a disposizione il
metodo formativo della Gittadell

mente accogliente, i siamo sentiti su-
hitoa casa - spega Benedetta Scrima
- E'un luogo dove ognuno di noi pud

della Pace anche ai giovani di tutta
Itakia - afferma Franco Vaccan, presi-
dentedi Rondine Cittadella della Pa-
ce - Infatti se a Rondine giovani pro-
venienti da Paesi in conflitto niesco-
noa superare i pregiudizi che li sepa-
rano e cancellare l'etichetta di nemia
che a Stona ha loro consegnata, an-
cheimgazz Italiani, possono e devo-

la propria
identita, sempre nel rispetto del

po™. "Allinizio - racconta Roberto
Jiang - volevo solo passare un anno
lontano da asa, poi ho capito quan-
te opportunita mi dava questo pro-
getto, peraiutamni a capire chi sono,
cosa voglio ¢ qual ¢ mio posto nel
mondo". Benedetta e Roberto lavore-
rannoinsieme ad un progetto di nica-

queste ultime, senza tutela e
senza ammortizzator, che
Vanno a sostituire vera e pro-
pria manodopera da lavoro di-
pendente. 11 nischio € che que-
sta forma contmattuale possa
divenire una nuova frontiera
del precariato™.

Nidil Cgil ha attivato anchead
Arezzo b campagna “Autono-
ma, non solo™ a sotegno dei
lavoraton a partita Iva e il cui
obiettivo & I'avvio di un percor-
so pid ampio di dialogo, con-
fronto, collaborazione e scam-
bio tra Cgil e i professionisti,
affinché anche chi ¢ autono-
mo nel lavoro sia insieme na
dintti “perché il Jobs Act -con-
clude Gaggi - le ha dmentica-
te: per loro infatti non sono
previstiammortizzaton soaal
eil welfare universale, almeno
per adesso, resta un sogno.
Ora il Governo tenta & nme-
diare con la Legge di Stabilita

2016, che dovrebbe introdurre

parte emerge un crollo di aper- ne Cassa di Risparmio di Prato, che ha  no imparare ad affrontare i confliti ~ dutasodale per il temtorio e il tema
ture di partite Iva tra g under sostenuto la partecipazione dei due ra-  che imparano a vedere ke differenze  che hanno dedso disviluppare & pro-
35, ecco invece che si detemmi- gazz al Quarto Anno Rondine. Unin-  che separano le Regioni Italiane co-  prio quello dellintegrazionetra ka co-
na un boom tra gli over 65. contro che ha permesso ai liceali pratesi  me opportuniti e nicchezza ™. munith pratese ¢ quellacinese. 4
“Peril o mo so-
lo osservare il dato e Ihredd_le

ipotesi - dice Marusca Gaggi -
non abbiamo nsposte arca
questo esponenziale aumento
di lavoraton e lavoratrid auto-
nome”. Ma qualcheidea ilsin-
dacatose laé fatta. Enonsem-
pre ¢ incoraggiante. “Da una
parte -spiega la Gaggi - possia-
mo ipotizzare che si tratti &
persone che offrono consulen-
zeinvirt della maggiore espe-
nienza e Preparazione acquisi-
ta sul lavoro nel corso degh an-
ni. Ma dallaltra parte abbia-

moilsentore che sitratt, nella
maggioranza dei cas, di perso-
ne che sono nmaste fuoni dal
mercato del lavoro, magar per-
ché dipendenti di azende che
hanno chiuso o che hanno ta-
gliato il personale, € senza aver
raggiunto i requisiti necessari
per la pensione e che, nella diffi-
coltd di nusdre a trovare un
nuovo lavoro, hanno tentato
la strada dell'autonomia per
raggiungere appunto i requisi-

ti del persione™. Un dao
che ¢ quindi il nsultato della
crisi e che faancora pit paura
se letto diversifiatamente tra
uomini e donne. Seinfatti & un
aumento del 17,80% quello
che riguarda gli vomini over
65, & pitt del doppio quello che
interessa le donne della stesa
fascia di eti le cui partite Iva
sono cresaute del4035%. Se-
gno che la dsoccupazone &
purtroppo molto pit diffusa

tra il gentilsesso. “A fronte del-
le ichieste di informazioni per-
venute alla Cgil - dice Maru-
sca Gaggi - il commerdo ¢l
settore principale in cu d si
reinventa, ma inaspet tatamen-
te &in netta cresata chi § avwi-
anaallagricoltura™. Secondo
Nidil Cgil “il calo delle apertu-
re di nuove partite Iva potreb-
be essere stato infl dal-

Jobs act, non tanto perd da
quelle legateagli incentivi fisca-
1 per le assunzioni a tempoin-
determinato - visto ancheil da-
tosugli over 65 - ma piuttosto
da quelle sullinnalzamento
del imite di reddito per il lavo-
ro accessorio (voucher) porta-
to dal Jobs Act a 7.000 euro
nel corso di unannosolare (an-

I'entrata in vigore delle nuove
forme contrattuali previste dal

done I'usoin tutti isetton pro-
duttvi. Forme contrattuali

alcune novitd su contribuzio-
neefisco Attualmenteil dibat-
titosulle partite Iva, legatoalle
misure cheil Governo dovreb-
beinsenire nella Legge diStahi-
lita, appare incentratosulle ali-
quotecontributive esulla rifor-
ma del regime fiscale sem plifi-
cato. Forse il tema andrebbe
ampliat oallemisure per tutela-
re l'adeguatezza del reddito di
questi lavoraton, alle questio-
ni legate al welfare, all'obbigo
dinvaka eall'lva perc:ma“.‘
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La strana vicenda delle partite Iva: meno under 35piu over 65

Gaggi, Nidl Cgil: la campagna “autonomo, non solo”
sostegno dei lavoratori con partita iva

E' finito il boom delle partite Iva? "In questa fgadel 2015, la
flessione in Toscana e del 10,23% e per la proaidcArezzo
si arriva addirittura ad un meno 12,43%. Una percda
superiore anche a quella nazionale che e del 7;71%
commenta Marusca Gaggi, responsabile Nidil Cgil. E'
interessante la "forbice" generazionale che seatar Sia per
le donne che per gli uomini calano gli under 3umantano
gli over 65. Soprattutto tra le donne si ha un @idcaperture
del +40,35% oltre i 65 anni, una tendenza chespiegchia
anche tra gli uomini, dove si ha una flessionepdirture fino a
35 anni e un aumento del piu 17,80% oltre i 65"anni

Dati significativi che impongono alcune domandesaco'e dietro il calo delle aperture di partita
IVA e in particolare dietro 'aumento di quelle piarte degli over 65? "Domande — sottolinea
Gaggi - che diventano ancora piu interessanti@®anate con i dati INAIL sul numero dei
lavoratori assicurati equivalenti nel settore daliévita svolte da famiglie che dal 2012 ad oggi
sono praticamente raddoppiate da 1.691 (di cuidlek@racomunitari e 88 UE) a 2479 del 2014 (di
cui 1665 extra UE e 84 UE) al 2603 del 2015 (diXtb0 extra UE e 83 UE). Dati che ci dicono
che l'attivita di cura € un problema delle famigliee da sole la affrontano e con una forte
componente che vede gli stranieri coinvolti".

Secondo Nidil Cgil "il calo delle aperture di nugvartite Iva potrebbe essere stato influenzato
dall'entrata in vigore delle nuove forme contrditpeeviste dal Jobs act, non tanto pero da quelle
legate agli incentivi fiscali per le assunzioneapo indeterminato - visto anche il dato sugli over
65 - ma piuttosto da quelle sull'innalzamento oieité di reddito per il lavoro accessorio (voucher)
portato dal Jobs act a 7.000 euro nel corso dnmo golare (annualmente rivalutati) ampliandone
l'uso in tutti i settori produttivi. Forme contradi, queste ultime, senza tutela e senza
ammortizzatori, che vanno a sostituire vera e paopanodopera da lavoro dipendente. Il rischio &
che questa forma contrattuale possa divenire uaaaninontiera del precariato”. NIdiL CGIL ha
attivato anche ad Arezzo la campagna "Autonomo,soboi', a sostegno dei lavoratori a partita Iva
e il cui obiettivo € l'avvio di un percorso piu ampli dialogo, confronto, collaborazione e scambio
tra Cgqil e i professionisti, affinché anche chiudocomo nel lavoro sia insieme nei diritti "perc¢hé
Jobs Act — conclude Gaggi - le ha dimenticatel@erinfatti non sono previsti ammortizzatori
sociali e il welfare universale, almeno per adesssta un sogno. Ora il Governo tenta di rimediare
con la Legge di Stabilita 2016, che dovrebbe introglalcune novita su contribuzione e fisco.
Attualmente il dibattito sulle partite Iva, legadtbe misure che il Governo dovrebbe inserire nella
Legge di Stabilita, appare incentrato sulle aliqumintributive e sulla riforma del regime fiscale
semplificato. Forse il tema andrebbe ampliato mligure per tutelare I'adeguatezza del reddito di
guesti lavoratori, alle questioni legate al welfakobbligo di rivalsa e all'lva per cassa”.
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“La strana vicenda delle partite lva: meno under 35 piu over 65”

Gaggi, Nidl Cgil: nell'Aretino -12,43%. Sopra la malia nazionale

E finito il boom delle partite lva? “In questa padel 2015, la flessione in Toscana é del 10,23% e
per la provincia di Arezzo si arriva addirittura@ad meno 12,43%. Una percentuale superiore
anche a quella nazionale che e del 7,71% — comnvamasca Gaggi, responsabile Nidil Cgil. E
interessante la “forbice generazionale che si @tar&Sia per le donne che per gli uomini calano gli
under 35 e aumentano gli over 65. Soprattuttaetdohne si ha un picco di aperture del +40,35%
oltre i 65 anni, una tendenza che si rispecchiaet@a gli uomini, dove si ha una flessione di
aperture fino a 35 anni e un aumento del piu 17,80Q6é i 65 anni”.

Dati significativi che impongono alcune domandesaco’e dietro il calo delle aperture di partita
IVA e in particolare dietro 'aumento di quelle parte degli over 65? “Domande sottolinea Gaggi
— che diventano ancora piu interessanti se ind@cian i dati INAIL sul numero dei lavoratori
assicurati equivalenti nel settore delle attivitale da famiglie che dal 2012 ad oggi sono
praticamente raddoppiate da 1.691 (di cui 1.106aegmunitari e 88 UE) a 2479 del 2014 (di cui
1665 extra UE e 84 UE) al 2603 del 2015 (di cuiQL.&%tra UE e 83 UE). Dati che ci dicono che
I'attivita di cura € un problema delle famiglie cti@ sole la affrontano e con una forte componente
che vede gli stranieri coinvolti”.

Secondo Nidil Cgil “il calo delle aperture di nuopartite lva potrebbe essere stato influenzato
dall'entrata in vigore delle nuove forme contralitpaeviste dal Jobs act, non tanto pero da quelle
legate agli incentivi fiscali per le assunzioneapo indeterminato — visto anche il dato sugli over
65 — ma piuttosto da quelle sull'innalzamento delte di reddito per il lavoro accessorio (voucher)
portato dal Jobs act a 7.000 euro nel corso dnmo golare (annualmente rivalutati) ampliandone
I'uso in tutti i settori produttivi. Forme contratli, queste ultime, senza tutela e senza
ammortizzatori, che vanno a sostituire vera e paopanodopera da lavoro dipendente. Il rischio e
che questa forma contrattuale possa divenire uogannontiera del precariato”.



NIdiL CGIL ha attivato anche ad Arezzo la campagkaonomo, non solo”, a sostegno dei
lavoratori a partita Iva e il cui obiettivo e I'aevdi un percorso piu ampio di dialogo, confronto,
collaborazione e scambio tra Cgil e i professionagfinché anche chi &€ autonomo nel lavoro sia
insieme nei diritti “perché il Jobs Act concludadgi — le ha dimenticate: per loro infatti non sono
previsti ammortizzatori sociali e il welfare unigate, almeno per adesso, resta un sogno. Ora il
Governo tenta di rimediare con la Legge di Stab®016, che dovrebbe introdurre alcune novita su
contribuzione e fisco. Attualmente il dibattito lsypartite lva, legato alle misure che il Governo
dovrebbe inserire nella Legge di Stabilita, appacentrato sulle aliquote contributive e sulla
riforma del regime fiscale semplificato. Forseeiina andrebbe ampliato alle misure per tutelare
'adeguatezza del reddito di questi lavoratorie gjliestioni legate al welfare, allobbligo di rivaks
alllva per cassa”.

Sul sito della Cgil di Arezzo (www.cgilarezzo.ithil) tutte le informazioni.



