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Cauti sindacati e Camera di Commercio: «

Con i piedi Sindacati

di piombo scettici
ereni, presidente della : AR :
. . : Rossi: «La diminuzione e
-amera di Commercio: «Se frutto anche del fatto che
umenta il lavoro & un bene molte aziende hanno chiuso
na adesso serve prudenzas» definitivamente»
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STA A OGNI ESIGENZA DI COMUNICAZIONE.
j@a Ag@cy d'ltalia, con una rete di pit di 1.400 consulenti
no nazionale. Nelle Seat Media Agency pid vicine a te
sto per qualsiasi esigenza di comunicazione: siti web

gne pubblicitarie sy Google e Facebook, e-mail, Tv, radior

Lt editoriali. Grazie all'ampio

nostrg Seat Media Agency avrai
ue esigenze dj Comunicazione.

NON
GIOISCE .
Marco Ross!
dellaCgilé
convinto che il
calo della
«wcassa» non
coincida con
un aumento

della
produtﬁviti
GiDORYdANZEO
CALA, ECCOME se cala, la cas-
sa integrazione ad Arezzo. nel me-
se di agosto & scesa addirittura del
62% rispetio allo stessO mese
dell’anno precedente. La diminu-
zione & cospicua 1anto nella cassa
integrazione ordinaria quanto in
quella straordinaria e in deroga.
Basti pensare che la prima scende
del 78%, le ore autorizzato furono
quasi 90 mila un anno fa, per scen-
dere a poco piit di 20 mila gue-
sr'anno; la straordinaria cala del
66%, a fronte di 216800 ore auto-
rizzate Panno scorso, quest’anno
sono state 74 mila, quella in dero-
ga, invece, cala dell’11%, scenden-
do dalle 42 mila del 2014 alle 38
mila di quesr’anno, Complessiva-
mente, le ore autorizzate ad ago-
sto sono state 132 561, il torale del
2014, invece, era di 349316. I dad
sono quelli deil’Inps, pubblicat
sul sito ufficiale dell’ente.
Nel dettaglio, le ore di «cassa» or-
dinarie hanno riguardato esclusi-
vamente il settore dell’edilizia
mentre per quanto riguarda quel-
la straordinaria, il settore i col-
pito ¢ quello della dlavorazione
dei minerali non metalliferi» a far-
la da padrone con oltre 56 mila
OrE autorizzate su 74 mila totali.
La cassa in deroga, invece, & quel-
la pitt gettonata nel settore del "ar-
ugianato, 27 mila ore rotali sy 38
mila

CGIL

La diminuzione registrata & il se-
gno di una ripresa in atto? Non
ne sono affatto convinti alla Cagil,
Spiega Marco Rossi: «La cassa in-
tegmzlon:_ cala, ma non & che il
munero di persone che lavorano
Sl aumentato. Bisogna vedere

10 Scorso anno & oggi quante

enda hanno chiuso i battenti e
poiva tenuto conto anche di un’al-
tra Questione: si pud accedere alla

cassa integrazione dopo aver smaj-

tito le ore di ferie residue e i cop.
trolli su questo campo sono diven.
tati molto pill rigidin.
Insomma, dalle parti di via Mop-
tefalco il dato non viene accoltg
con grida di gioia in quanto non
sarebbe indicativo di nessung ri-
presa in atto. I soliti sindacari maj
soddisfatti? Int realtd, anche in Cg-
mera di Commercio il calo delle
ore di cassa integrazione non vie-
ne salutato con particolari trionfa-
lismi, al limite un cauto ottimi-
smo, come spiega il presidents
dell’Ente Andrea Sereni: «In pri-
mo luogo bisogna tener conto di
quante ore sono state effettiva-
mente usufruite, non solo autoriz-
zate, perché Panalisi cambia. Inol-
tre, & noto che le risorse per la cas-
sa integrazione sono al limite,

I SETTORI
La cassa integrazione
ordinaria e stata chiesta
solo nel ramo edile

quindi in molti casi le aziende
hanno preferito non fare nemme-
no domanda.

A DIMINUZIONE delle
EIE dUiNcassa 2indice di una r}{:resa
i ben venga ma per 1l mo-
ge?lttrg’é bene stare con i piedi per
rerra, E vero che il Jobs Act ha
portato a un aumento di contratt!
a tempo indeterminato ma st @
rrattato per ia maggior parté di sta-
bilizzazioni pid che di nuovi po-
sti di lavoro. _ .
1} nostro territorio, pols & ?arﬁw'
lare, fortemente vocato all'exporh
questo significa che basta und ﬂ;‘:ﬂ
nima variazione geopolitic2 €
interi sertori, vedi 010 possono
andare in crisi».
Parola d'ordine: cautefa. D3 G2
sta parti nessuno ha v ;
tare vittoria, la strada verso lan-
presa & ancora tutta da percorrer®



