CORSO DEGLI ANNI AVEVA VISTO
UNA CRESCITA COSTANTE
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di DORY d’ANZEQC

Solo 9 gli esuberi, la ,\%&%v continua fino al 7 settembre. leri Uassemblea. I dubbi F iom

ESUBERI ridotd al minimo alla
Itam, al momento sono pove, ma
le criticith rimangono. E quanto
emerso ieri dopo Passemblea che

" si & svolta tra i lavoratori delia no-

ta azienda orafa che ha sede a Ca-
stiglion Fiorentino. Con 156 di-
pendenti, la Itam 2 una delle
aziende orafe pit1 grandi del terri-
torio, leader nella produzione di
anelli a molla, ma cid non le ha

impedito di risentire delia crisi in-

ternazionale, che ancora non ac-

cenna & mollare la presa. Ieri, nel
corso di una lunga assemblea so-
no arrivad 1 primi verdetti: il 7
settembre la cassa integrazione fi-
nird ¢ nove dipendent sono in
esubero. A spiegare i termini de-
gli accordi sindacali & Alessandro
Tracchi della Fiom® «5i tratta di
esuberi strutturali che, all’inizio
delia procedura, ammontavano a
una guaranting di lavoratori. La-
vorandoci, gli esuberi sono scesia
ventidue e di quest tredici sono
usciti tramite accordi sindacali,
principalmente per prepensiona-
mento ma ¢’¢ stata anche una di-
rissione volontaria».

Dunque, il primo round finisce

qui ma la partita non & chiusa.
(i3 perché settembre sard un me-

se criciale e il futiro magari non

& nerissimo, ma neanche roseo:
«Olire alle situazioni contingenti
— continua Tracchi — dovute alla
crisi internazionale, ci sono an-
che criticitd legate a come & strut-
turata I'azienda. 1a Jtam & una
delle poche imprese che ha mante-
nuto integro il processo produtti-
vo sia per quanto rigiarda gli anel-
i1 a molla, chiusure, semilavorati,
sia per quantc riguarda la parte

. LA POSIZIOME DEL SINDACATO

si naviga a vista»

AF Manca un piano industriale
: di prospettiva, attualmente

ALESSAMDRD TRACCHI DELLA FioM

meccanica, quindi progettazione |

e sviluppo dei macchinari per la
produzione. La mole di lavoro at-

‘tuale, perd, non basta per mante-

nere operativo tutto 'apparatos.

SU COSA ACCADRA nell’im-
mediato futuro, perd, il sindacali-
sta non si sbilancia: «Bisognerd
sciogliere una serie di nodi, pri-

" mo tra tutd capire quali sono le

prospetrive deli’azienda, per ora
si naviga a vista, e molto dipende-
ré da come riprender? il mercato
al ritorno dalle ferie. Il quadro al
moemento non & rassicuranten.
Tradotto, significa che il pericolo
di ulteriori esuberi non & éscluso
e alla fine anche Tracchi lo am-

IL QUADRO
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m allinzio della
dura contava 170
denti, attualmente
156. Tredici sono

prospettive

i ha espresso
epccupazione per (2
ancanza di un piano
triale di prospettiva
nde il futuro
izienda piuttosto
loso .

mette, définendolo «una concreta
possibilitay.

LaTtam & di proprieta delle fami-
glic Moretti e Barbagli nata, cosi

© recitano le font ufficiali «da una

idea di -due giovani student
delPIstitutc  «Margaritone» di
Arezzo, nel 1972»,

Da allora un’ascesa costante e nel
corso degli anni la struttura & cre-
sciura fino a raggiungere una su-
perficie di 20 mila metri quadri e
a dare lavoro a centinaiz di perso-
ne. Anche questa storia, perd, & an-
data a impartare contro i} mure di
una crisi che sembra senza fine,
nonostante qualche segnale di ri-
presa. La speranza & che il nume-
ro degli esuberi non cresca da qui
a breve. ‘ ,

§ piLsERE 1L «PROGETTO CUORE» TRA BILANCI E PROSPETTIVE mCﬂCWm

Salvate guar:

OLTRE 40 persone salvate, 430
defibrillatori in tutta la provincia,
15 mila persone formate. Dopo
Pennesimo salvataggio acrobatico
grazie ad un volontario ma anche
alla rete, sono alcuni numeri del
«Progetto cucre», portato avanti
con tenacia dalla Asl8. Anima del
progerto & Massimo Mandd (nel-
Ia foto), dirertore dell’emergenza
urgenza del San Donato, che spie-
ga: «li 2015 & un anno imporiante
per il nosiro progetuo, i NUIBEr] So-
no buoni e le prestazioni anche.
Ci stiamo avvicinando al 30% di
persone salvate, & un numero che
da Tidea dellefficienza del siste-
ma. Certo, le cose non vanno bene
~ dappertuto. Ci sono zone d’eccel-
lenza come Arezzo e il Valdarno,
in Casentino le cose vanno beni-

no mentre la Valdichiana & rima-
sta pill indietros. La formazione
comincia gid dalla scuola media:
«l ragazzi imparano a fare il mas-
saggio cardiaco mentre in quarta

GLIAPPARECCH!
inprovinciacenesons
480, Uobiettivo & arrivare
a 800 entro il 2017

e quinta superiore imparano a usa-
re il defibrillarore. Con questo si-
stema di formazione capiilare riu-
sciamo a raggiungere anche i pae-
sipi pilt isclat. La provincia di
Arezzo ¢ bellissima ma ha una bas-
sa densith abitativa, percid & im-
portante che ci siano quante pilt

nta persone con il defibrillatore

persone formate possibiler. Nono-
stante i numeri incoraggianti,
non mancano gli obiettivi: «Da
qui al 2017 Pintenzione & di arriva-
re a 800 defibrillatori in it la
Provincia e avere il doppic delle
persone formater. L’impegno

" non si ferma, anche per quanto ri-.

guarda Ie realtd che ancora non so-
no dotate deliapparecchio: «Ci so-
no ancora alcune societd sportive,
sia pubbliche sia private, che non
hanno il defibriliatore. Manca an-
cora qualche supermercaio ¢ fe sa-
le cinematografiche. Senza dimen-
deare le discoteche. In turtt i fuo-

ghi dove si aggregano centinaia,:

migliaiz di persone ci deve essers
un defibriliatore. Ii lavoro da fare
& ancora tanto, non ci fermiamon.

Dory d'Anzeo
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Donzelli chiama
in causa la Regione

- sulla vertenza
Cantarelli

ARRIVA in Consiglio Re-
gionale la crisi della Canta-
relli e c¢i arriva tramite
un’interrogazione al Presi-
dente Enrice Rossi. A pre-
sentarla ieri & stato il capo-
gruppo di Fratelli dTialia
" Glovanmi Donzelli che ha

_ chiesto quali azioni abbia

intrapreso la Regione Tosca-
na per salvaguardare i lavo-
ratori dell’azienda: «Perché
non si & attivato la diploma-
zia e utilizzato la finanziaria
Fidi Toscana per provare a
far fronte ad una crisi che ri-
schia sériamente di costare
il lavoro ad almeno 121 per-
sone?».
Nella sua interrogazione,
Donzelli ripercorre le fasi
della crisi finanziaria che
ha investito I'azienda, dal
2012 agli ultimi avvenimen-
-ti che hanno visto Paperma-
ra di una procedura di mobi-
litd per, appunto, 121 dipen-
dent. Secondo Donzelli, i1
governatore Rossi avrebbe
dovuto spendersi anche per
Pazienda aretina, invece
«’impressione & che ci sia
interesse per tutelare solo al-
cune realtd, neon possiamo
accettare specie in un mo-
" mento come questo, che la
Regione si preoccupi di nite-
lare soltamio le realtd 2 led
piti vicine, spesso conceden-
do favori agli amici degli
amici.
Vogliamo che il governato-
re Rossi, che adesso ha deci-
so di occuparsi persomazl-
mente delle questioni ri-
guardant il lavoro spenda
una parcla sulla crisi occu-
pazionale dellazienda areti-
na e intraprenda tutte le
azioni possibili per tutelare
i dipendenti e le loro fami-
glie». Intanto, per la Canta- -
refli una-data cruciale sara
quella del 9 settembre,
quando il Tribunale si pro-
nuncerd sull’ammissibilita
del concordato.




